
１　総括

（１）人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、３０年４月１日現在の人数である。

（３） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１　ﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
　　　２　「類似団体平均」とは、人口規模、産業構造が類似している団体のﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数を単純平均したものである。
　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

（４）給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

[　　実　　施　　　未　実　施　]

（給料表の改定実施時期）　　　平成３０年１２月１４日

【概要】国の給与制度見直しにおいては、職員の給料月額及び期末勤勉手当支給率の引上げ、扶養手当の引上げ等に取
り組むとされている。

（内容）　一般職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均０．２％引下げ。期末勤勉手当支給率については、年間
０．５月分引上げ。

白川村給与・定員管理等について

29年度の人件費率

　　　　　　　　　　　％

14.0

　　　　　　％

10.6

区　　分

30年度

職員数

　　　　　　Ａ

人

（参考）

32,235

千円

職員手当

224,932

区　　分

30年度

住 民 基 本 台 帳 人 口

　　　　　（平成31年1月1日）

人　

1,630

給　 料

人 件 費

　　　　　　Ｂ

　　　　　千円

466,200

人 件 費 率

Ｂ／Ａ

51 5,644

一人当たり

給与費 B/A

千円千円

182,836

期末・勤勉手当

　　　　　千円

72,757

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　計　　Ｂ

千円

287,828

　　　　　　Ａ

　　　　　　　千円

4,409,264

実 質 収 支

　　　　　千円

歳 出 額

91.7

93.1
95.5

92.1

93.1
95.4

95.7

97.8

95.6
95.2

97.7

96.3

80

85

90

95

100

105

110

白川村 類似団体平均 全国町村平均

H28.4.1 H29.4.1 H30.4.1 H31.4.1

1



３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成３１年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

（2) 職員の初任給の状況（平成３１年４月１日現在）

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成３１年４月１日現在）

４　一般行政職の級別職員数等の状況

（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成３１年４月１日現在）

（注）１　給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。
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５　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

（30年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

５～１５％ ５～２０％ ５～２０％

１５～２５％ １０～２５％

（2) 退職手当（平成３１年４月１日現在）

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（割増率２％～４５％加算） （割増率２％～４５％加算）

 (3) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（4) その他の手当（平成３１年４月１日現在）

・交通用具使用者
　片道2㎞以上の職員に対し
通勤距離に応じて
　‥‥2,000円～31,600円

管理監督職員に対し、役職に
応じて定額支給

管理職加算

2.60

白川村

１人当たり平均支給額（30年度）

千円

岐阜県

１人当たり平均支給額（30年度）

千円

国

―

318,000

役職加算 役職加算

管理職加算

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 30 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ 29 年 度 決 算 ）

2.60
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手　当　名
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職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 29 年 度 決 算 ）

との異同

国の制度

2.60

1,7151,440
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（支給率）
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国の制度と
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扶養手当

（月額）

内容及び支給単価

・配偶者‥‥6,500円
・子　     ‥‥10,000円
・上記以外の扶養親族
　　　　　‥‥6,500円
・16歳から22歳までの子
　　　　　‥‥5,000円加算

・借家・借間居住者
　家賃が12,000円を超えるも
のにつき支給
　最高額‥‥27,000円

通勤手当

宿日直手当

5,338

2,244

2,672

（30度決算）

支給実績

千円

参事級
　 28,000円
課長
 　 25,000円

47.70900

92

支 給 実 績 （ 30 年 度 決 算 ）
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同

同

円

円

円

円

（30年度決算）

平均支給年額

支給職員１人当たり

千円

千円

1,653

7,388

223,200

3,527 千円

千円

寒冷地手当 65,800

78,000
宿直、日直をおこなった職員
１回　4,200円

冬季5か月間職員の世帯に
応じて支給
扶養有世帯主 17,800円
扶養無世帯主 10,200円
その他の職員　 7,360円

円同

同

3



６　特別職の報酬等の状況（平成３１年４月１日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

退職時給料月額×（勤続期間×100分の500） 円

退職時給料月額×（勤続期間×100分の300） 円

(注）     1　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

7　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

（注）１　職員数は、村長及び副村長を除いた一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。
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（2)年齢別職員構成の状況（平成３１年４月１日現在）

　

※職員数は、村長・副村長・教育長を除く一般職の職員数

(3)職員数の推移
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７　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　 ① 職員給与費の状況

ア　決算

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、３０年４月１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成３１年４月１日現在）

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（30年度支給割合） （30年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　５～２０％ 役職加算　５～２０％

イ　退職手当（平成３１年４月１日現在）

月分 月分

月分 月分

月分 月分

月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（割増率２％～４５％加算）

ウ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

エ　その他の手当（平成３1年４月１日現在）

める職員給与費比率

29年度の総費用に占

　（参考）
職員給与費純損益又は実質収支総費用

Ａ  

区　　分

18.3

％

平均月収額基本給平　均　年　齢

団体平均

職員給与費比率

総費用に占める

区　　分
職員数

Ｂ　

4,760

千円　

19,721

千円　

16.2

％

　　　　　　Ｂ／Ａ

30年度

29,449

　　　　千円

51 182,836 32,235 72,757 287,828 5,643

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり
　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A

30年度
人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

１人当たり平均支給額（30年度）

2.601.85

白川村

区　　分

歳

歳

円

円

１人当たり平均支給額（30年度）

2.60

40.7

29.0

1,440895

白川村 白川村　（一般行政職）

1.85

343,200

229,044

296,300

208,700

白川村

（支給率） 自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 19.66950 24.586875

勤続２５年 28.03950 33.270750

勤続３５年 39.75750 47.70900

5,803

92

（月額） 異同 （30年度決算）

一般行政職 支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名

円

一般行政職と同じ住居手当 0 千円 223,200 円

通勤手当 24 千円 126,000 円

扶養手当 0 千円 274,800

内容及び支給単価 の制度との （29年度決算） 平均支給年額

82

支 給 実 績 （ 30 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 30 年 度 決 算 ）

5,338

円

円

最高限度額 47.70900 47.70900

支 給 実 績 （ 29 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 29 年 度 決 算 ）

１人当たり平均支給額 11,134千円
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